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* Câu hỏi thảo luận:

Từ định hướng phát triển Giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển Giáo dục và Đào tạo của Thành phố. Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện Giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn Thành phố;
Ông Lâm đọc nội dung chính trong Nghị quyết liên quan đến Giáo dục và Đào tạo đổi mới căn bản, toàn diện và phương hướng phát triển đến năm 2020.

- Bà Kim Anh nhất trí với nội dung liên quan đến Giáo dục và Đào tạo như trong Nghị quyết.
- Ông Thanh Sơn: lãnh đạo cơ quan cần gương mẫu, tích cực, tôn trọng quyền làm chủ tập thể. Lãnh đạo phải lấy phê và tự phê để chỉnh đốn, sửa chữa bản thân. Mỗi người cần phát huy tinh thần làm chủ tập thể, nói không với tiêu cực, tránh bệnh thành tích trong Giáo dục. Lãnh đạo thấy sai phải sửa và nhận khuyết điểm nếu có, phải gương mẫu và dám chịu trách nhiệm.
- Ông Lâm: Đối với phòng tôi nhận thấy phải ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ cụ thể, bố trí ca trực phù hợp tình hình thực tiễn, được bàn bạc và nhất trí khi thực hiện. Phải đổi mới phương pháp giáo dục, lấy HSSV làm trung tâm khuyến khích động viên tính tích cực của HSSV, tăng cường làm việc theo nhóm. Giáo dục chú trọng giáo dục nhân cách, kỹ năng sống cho HSSV.
- Ông Nam: Nhà nước phải qui hoạch lại đào tạo Đại học là Giáo dục Đại học, Cao đẳng nghề và đào tạo nghề. Hiện nay còn đào tạo tràn lan, chưa qui hoạch cụ thể hệ thống giáo dục. Trước đây trường mình chú trọng thực hành nghề nhưng hiện nay thực hành giảm chỉ còn 1/2, 1/3 không đảm bảo tay nghề nên HSSV ra trường rất yếu tay nghề, không làm được. Giáo viên thiếu thực tế, thiếu năng lực thực hành nghề. Vậy cần xem lại quan trọng là chú trọng tay nghề đào tạo theo yêu cầu của các cơ quan doanh nghiệp nhưng chưa đào tạo tốt được. Giáo viên dạy nghề phải có tay nghề bậc thợ từ bậc 4 trở lên.
- Ông Thắng: Công tác cán bộ tuy có đổi mới nhưng thực tế còn xa vời, phải tiên quyết đưa những cá nhân phù hợp vào vị trí chủ chốt. Thực tế chưa thay đổi lắm vẫn còn bệnh thành tích, dẫn đến đánh giá chất lượng đào tạo chưa thực chất, cán bộ giáo viên phải có tâm, có tầm. Đơn cử trong kỳ thi tốt nghiệp phổ thông vừa qua có nhiều học sinh kết quả học tập là khá, giỏi nhưng kết quả thi thấp, yếu. Đầu tư trang thiết bị còn chậm, yếu, tụt hậu, lạc hậu. . . Thiết bị mới, hiện dại rất ít.
- Ông Sơn: Phải thay đổi từ gốc, tránh bệnh thành tích. Thầy cô giáo không có tay nghề tốt, không chuẩn, Sinh viên ra trường tay nghề rất kém do chương trình khung giảm nhiều số giờ thực hành. Bằng cấp thạc sĩ, tiến sĩ nhưng tay nghề kém nên giảng dạy cho sinh viên còn hạn chế, cần phải có thời gian thực hành nghề đảm bảo như trước đây thì sinh viên mới có tay nghề đạt yêu cầu. Thay đổi chương trình khung, giáo viên phải có chuẩn tay nghề, phải thay đổi từ bộ.
- Ông Thắng: Giáo viên có lý thuyết thì nhiều, thiếu thực hành nên không dạy được thực hành cho HSSV. Các ngành nghề đều lạc hậu giáo viên thiếu tự rèn luyện tay nghề.
- Ông Cảnh: Đọc bài thu hoạch cá nhân, đề nghị mỗi người tránh tranh luận, tránh đúc kết. Cần bám sát nội dung câu hỏi cần thảo luận. Thay đổi, đổi mới: Dạy người, dạy chữ, dạy nghề. Một trình tự hợp lý trong qui trình đào tạo. Đề xuất một số giải pháp:

+ Đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực HSSV;

+ Tạo điều kiện cho sinh viên có tư duy sáng tạo;

+ Rèn luyện kỹ năng thực hành cho HSSV;

+ Tạo điều kiện, thúc đẩy sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học tham gia vào qui trình đào tạo, tự đào tạo;

+ Đặt một chuẩn đầu ra cho mỗi bậc đào tạo;

+ Thực hiện đúng chủ trương của Đảng, nhà nước là phải dạy người là vấn đề then chốt đầu tiên. Đây là một chủ trương đúng đắn, phòng chúng ta phải có trách nhiệm chủ lực trong vấn đề này;

+ Nâng cao đội ngũ giáo viên, kết quả đào tạo cho HSSV là do đội ngũ giáo viên;

+ Lấy HSSV làm trung tâm, dạy chuyên môn phù hợp đối tượng. Phân công vị trí phù hợp với chuyên môn và bố trí giáo viên phù hợp với chuyên môn và tay nghề;

+ Đổi mới cán bộ quản lý, tổ chức bố trí phù hợp, hợp lý phù hợp năng lực. Phát huy sáng tạo, khả năng cá nhân;

+ Phẩm chất đạo đức của cán bộ: Vừa có chuyên môn vừa có trình độ và phải có tâm, có tầm. Thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, thiếu một trong số đó cũng không được;

+ Hoàn thiện tổ chức có hiệu quả những văn bản pháp qui, thiếu văn bản thì không làm được, không dám làm, vi phạm. Có văn bản là cơ sở để thực hiện công việc tốt hơn nhanh chóng và hiệu quả. Văn bản pháp quy phải đồng bộ để thực hiện quá trình giáo dục;
+ Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục: Dịch vụ sân bóng, ký túc xá, học tập. . .Trường làm khá tốt khâu đầu vào nhưng đầu ra là như thế nào? Sử dụng có hiệu quả hay không là vấn đề cần phải quan tâm;
+ Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kết hợp nhà trường, gia đình và xã hội cần tiếp tục làm tốt hơn;

+ Giải quyết dứt điểm những hiện tượng khiếu nại, tố cáo kéo dài làm mọi người hoang mang, ảnh hưởng đến công tác;

+ Nâng cao hiệu quả nghiên cứu, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào công việc;

+ Hội nhập, cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đi nước ngoài để học tập nâng cao trình độ, tầm nhìn, hiểu biết. Tăng cường cho giáo viên, nhân viên đi nhiều hơn.

- Thầy Long: Đổi mới là đổi mới toàn diện toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên về mọi mặt đạo đức, chuyên môn. . . tăng cường đầu tư trang thiết bị mới, hãy khai thác triệt để những trang thiết bị đang có. Đưa HSSV đi thực tập tốt nghiệp, sinh viên không đọc được bản vẽ. Phải trang bị cho HSSV những kiến thức cần có. Đội ngũ giáo viên, nhân viên hội nhập, đi tham quan nhà máy, xí nghiệp, có kiến thức thực tế để nâng cao hiệu quả giảng dạy, hiệu quả làm việc.
- Ông Thắng: Cán bộ lời nói phải đi đôi với việc làm.

- Ông Hiệp: Ban giám hiệu cần gặp gỡ giáo viên trong khoa để nghe biết về sự phản ứng không hay của HSSV đối với giáo viên. Giáo viên trao đổi kinh nghiệm giảng dạy, giáo dục với nhau. . .Từ đó có cách thức giáo dục tốt hơn, hiệu quả hơn. Cần quan tâm đến vấn đề người dạy, giáo dục đạo đức cho HSSV.

- Ông Lương: Cần đặt mình vào vị trí cán bộ lãnh đạo để thông cảm và hiểu về công tác lãnh đạo toàn trường. Về người học cần phải nâng cao ý thức tự học tự nguyện học của HSSV. Hiện nay, một số HSSV không thích học. Giáo viên nghỉ như thế nảo? Giáo viên không có thời gian để giáo dục vì áp lực bài giảng. Tuy nhiên giáo viên phải quan tâm và thường xuyên giáo dục, nhắc nhở HSSV đến nhiệm vụ chính của mình là năng hợp tác, trao đồi tư cách, nâng cao hiểu biết và tự chủ động trong việc tiếp thu kiến thức, nghề nghiệp.
Trên đây là toàn bộ nội dung thảo luận Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII của phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên.

Buổi thảo luận kết thúc vào lúc 15 giờ 35 phút cùng ngày./.


Chủ trì
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